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Direzione Generale

CONCORSO PUBBLICO
PER L’ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO TECNICO

L’Azienda Mobilita e Trasporti Bari S.p.A. (AMTAB SpA), in applicazione del proprio
regolamento per le assunzioni di personale a tempo indeterminato (approvato con deliberazione
dell’assemblea del 24/03/2009, e consultabile sul sito dell’Azienda www.amtab.it), indice un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, con contratto a tempo indeterminato
(subordinato ad un periodo di prova), di un funzionario tecnico, par. 230 del CCNL
Autoferrotranvieri, che sara posto a capo dell’unita organizzativa preposta alla manutenzione
impianti fissi e tecnologici e manutenzione veicoli, nell’ambito dell’area tecnica.

1. Requisiti per la partecipazione

La partecipazione alla selezione ¢ aperta ai candidati di ambo i sessi, ai sensi della L. 125/1991, che
alla data di scadenza del termine per le domande di ammissione siano in possesso dei seguenti
requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. assenza di condanne penali di qualsiasi tipo, ivi comprese quelle su richiesta di cui all’art. 444
del codice di procedura penale;

4. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

5. assenza di procedimenti penali in corso;

6.  non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o concessionari di pubblici servizi per incapacita o insufficiente
rendimento;

7. nonessere stato dichiarato decaduto o licenziato da altro pubblico impiego per aver conseguito
lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

8.  non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

e dei seguenti requisiti speciali:

9. Diploma di laurea specialistica in ingegneria a indirizzo industriale;

10.  Esperienza documentata, almeno quinquennale, in mansioni similari.

Tutti 1 suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande e dovranno permanere al momento
dell’eventuale assunzione.

2. Presentazione domanda — documentazione

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice secondo lo schema
riportato sul modello allegato al presente bando, disponibile presso I’AMTAB SpA, nonché sul sito
Internet dell’ Azienda www.amtab.it.

La domanda sottoscritta dal concorrente, in formato .pdf, dovra essere inoltrata esclusivamente
mediante posta elettronica certificata (pec) all’indirizzo info@pec.amtabservizio.it inderogabilmente
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entro il 24 ottobre 2017 ore 13:00 e recare come oggetto la dicitura: “Concorso pubblico per
funzionario tecnico”.
Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa dovessero pervenire al
suddetto indirizzo oltre il termine previsto o per altro mezzo; ugualmente non saranno ritenute valide
per I’'ammissione alla selezione le domande di assunzione gia acquisite agli atti aziendali e che non
facciano specifico riferimento al presente bando.
Per il rispetto dei termini e degli allegati fara fede la ricevuta emessa dal sistema.
Non saranno prese in considerazione le domande non firmate.
Nella domanda dovranno essere dichiarati ai sensi del DPR n® 445/2000:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
¢) residenza anagrafica; |
d) il possesso di tutti i requisiti di cui ai punti da 1 a 10 del precedente articolo 1; |
e) lautorizzazione espressa per il trattamento dei dati personali di cui ’AMTAB SpA verra in
possesso per finalita esclusivamente finalizzate alla gestione della procedura, ivi compresa la
loro eventuale pubblicazione all’Albo aziendale e sul sito internet www.amtab.it.
LLa mancanza o incompletezza delle dichiarazioni sono vizi sanabili, anche successivamente alla
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione.
La domanda, a pena di esclusione, dovra essere corredata dei seguenti documenti in carta semplice
e formato .pdf:
» fotocopia documento di identita come previsto dal DPR 445/2000.
Alla domanda dovra, inoltre, essere allegato il Curriculum vitae ed i titoli di cui al successivo punto
3, in mancanza dei quali non potra essere attribuito alcun punteggio.
La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione di tutte le condizioni
stabilite nel presente avviso, nel CCNL e nelle norme di legge che disciplinano il rapporto di lavoro
degli autoferrotranvieri.
La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, comportera -
oltre alle responsabilita di carattere penale - I’esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento
successivo, la nullita dell’eventuale assunzione ove intervenuta.

3. Titoli

[ titoli di studio, di servizio e vari, attinenti il posto messo a concorso ed in particolare al settore del
TPL, saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice. secondo le previsioni di cui all’art. 28 del
regolamento aziendale, mediante comparazione, ai fini dell’attribuzione di un massimo di 10 punti.

4. Prove di esame

I concorrenti in possesso dei requisiti saranno ammessi a sostenere una prova scritta sulle seguenti
materie: funzionamento e manutenzione veicoli ed impianti tecnologici, normativa tecnica di
riferimento.

I candidati che avranno conseguito un punteggio nella prova scritta almeno pari a 18/30 saranno
ammessi ad una prova orale, avente ad oggetto gli argomenti della prova scritta, accertamento delle
conoscenze delle norme in materia di diritto del lavoro, nonché I’accertamento delle capacita di
relazione e comunicazione, possedute dal candidato.

Non saranno dichiarati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio inferiore a 18/30 nella
prova orale.
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