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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE PER
L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL’AMTAB SpA

E’ indetto avviso pubblico per la nomina a Direttore Generale del’lAMTAB SpA, con sede in
viale Jacobini Z.l. 70132 Bari, esercente il trasporto pubblico locale e la gestione della sosta
nell’ambito del Comune di Bari.

AMIADB SPA

Avvertenze Generali e Rapporto di Lavoro
Il Direttore Generale sara assunto per un periodo di durata triennale, eventualmente
rinnovabile, con rapporto di lavoro dipendente regolato dal CCNL per i dirigenti delle imprese
di pubblica utilita, stipulato da Confservizi e Federmanager, e dal contratto individuale per
gli istituti rimessi alle parti dal suddetto CCNL.
Compiti del Direttore Generale
Il Direttore Generale svolge le attivita previste dall'art.20 dell'attuale Statuto Sociale, esercita
le deleghe conferitegli dal CdA, nonché quant’altro sara previsto nel contratto di lavoro
individuale.
Requisiti per la candidatura

Saranno ammessi alla valutazione di cui al presente avviso i candidati che siano in possesso
dei seguenti requisiti cumulativi:

a) Diploma dilaurea quinquennale in discipline giuridiche, economiche, ingegneristiche;

b) Abilitazione quale Gestore dei Trasporti ai sensi del Reg.to UE 2009/1071;

c) Esperienza non inferiore a cinque anni, in aziende pubbliche o private del settore del

TPL, in posizione dirigenziale apicale;
d) Assenza di cause di incompatibilita o di inconferibilita dell'incarico o di altre condizioni
impeditive, come previste dalla normativa vigente.

Gli aspiranti, inoltre, per essere ammessi, devono essere in possesso anche dei seguenti
requisiti:

e) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'unione europea,;

f) Godimento dei diritti civili e politici;

g) ldoneita fisica all'impiego;
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h) Non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, per reati
che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, ovvero non aver subito condanna a
pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione;

i) non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento o per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

J) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati.

Ai fini della valutazione delle candidature saranno tenute in considerazione anche le
esperienze maturate, sia a livello amministrativo/gestionale, sia a livello professionale, nei
settori e nelle materie di interesse dellazienda (amministrazione del personale,
contrattualistica, gestione economico-finanziaria, gestione del servizio di trasporto,
manutenzione veicoli, ecc.).
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle candidature e devono permanere al momento dell'affidamento
dell'incarico.
Tutti i requisiti devono essere dichiarati dal candidato con la domanda di partecipazione e
autocertificati ai sensi del DPR 445/2000.

Candidature
La candidatura, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere inviata al Presidente
del Consiglio di Amministrazione di AMTAB SpA unicamente a mezzo PEC all'indirizzo
info@pec.amtabservizio.it

Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati:
1. Nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza ed eventuale domicilio, indirizzo
pec dove ricevere le comunicazioni inerenti il presente avviso, recapito telefonico.
2. |l possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso.
Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, a pena di esclusione, il
curriculum vitae del candidato ed il documento di identita.
Ai fini della valutazione della candidatura potra, inoltre, essere allegato ogni altro documento

ritenuto utile e pertinente.
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Tutti i dati personali forniti saranno trattati nel rispetto della legge sulla privacy (reg.to UE
2016/679).
Il termine per la presentazione delle candidature & fissato nelle ore 12 del giorno 4
novembre 2019

Valutazione delle candidature e nomina
Le candidature avanzate ai sensi del presente avviso non danno luogo ad alcuna procedura
di valutazione comparativa, e I'affidamento dell’incarico, fermo restando la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni innanzi indicate, € oggetto di designazione e di conferimento nei
quali trova espressione la libera determinazione dell'assemblea dei soci come da statuto
sociale.
L'’AMTAB si riserva di avvalersi, per la selezione di una rosa di candidati idonei ed
adeguatamente qualificati per l'incarico, di una societa specializzata nel settore della ricerca
e selezione del personale.
| candidati potranno essere convocati per un colloquio teso a verificare I'attitudine a rivestire
I'incarico.
Il Direttore Generale dellAMTAB sara nominato ai sensi dello statuto sociale vigente e di
quanto in materia previsto dal codice civile.

Al candidato prescelto sara chiesto di produrre, prima della stipula del contratto di lavoro, la
documentazione attestante il possesso dei requisiti e quant’altro dichiarato nel curriculum.
Trattamento economico e normativo
Il rapporto di lavoro del Direttore Generale sara regolato dal CCNL per i dirigenti delle
imprese di pubblica utilita, stipulato da Confservizi e Federmanager, e dal contratto di lavoro

individuale.

Il trattamento economico complessivo, concordato avuto riguardo all’esperienza e anzianita
del candidato, deve intendersi omnicomprensivo e compensativo di qualsiasi tipo di
prestazione richiesta, nonché di ogni altro apporto fornito ad AMTAB.

L'importo complessivo e la parte variabile della retribuzione dovranno tener conto della

normativa vigente in materia di compensi ai dipendenti delle societa a controllo pubblico.

Bari, 4 ottobre 2019

Il Presidente del CdAA AMTAB
_Awv, Pierluigi Vulc o s
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